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UNIVERSIDADE JOSE DO ROSARIO VELLANO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALZIRA VELANO
REGIMENTO INTERNO DA RESIDENCIA MEDICA

TITULO |
DA RESIDENCIA MEDICA

_ CAPITULOI )
DA DEFINIGAO, OBJETIVOS E ORGANIZAGAO.

Art. 1° A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de poés-graduacao,
destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializagéo lato sensu organizados
em Programas de Residéncia, caracterizada por treinamento em servico sob a
orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional de
acordo com a Lei n. ° 6.932, de 07/07/81, sob a responsabilidade do HUAV.

Art. 2° - A Residéncia tem por finalidade:

a) Aprimorar a habilidade técnico-profissional, o raciocinio clinico e a capacidade de
tomar decisoes;

b) Promover a integracao do médico em equipes multiprofissionais para a prestacao de
assisténcia a pacientes;

c) Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participacdo em
programas de educacéo continuada;

d) Estimular a capacidade de critica da atividade médica, considerada em seus aspectos
cientificos, éticos e sociais.

Art. 3° Para cumprir com as exigéncias legais impostas as instituicbes de saude
responsaveis por Programas de Residéncia, o HUAV/UNIFENAS contara com uma
Comisséao de Residéncia Médica (COREME).

CAPITULOIl
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 4° Cada Programa de Residéncia Médica terd um Supervisor e Preceptores em
namero suficiente para garantir a supervisao a todas as atividades dos Residentes de
acordo com as peculiaridades dos programas.

Art. 5° As propostas de criacdo ou modificacdo de Programas de Residéncia Médica

deverdo ser encaminhadas a COREME, que apds analise, as encaminharédo para a
Diretoria de Pesquisa e P0s-Graduacgédo e Reitoria UNIFENAS para aprovagao.
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Art. 6° Ao Médico Residente é assegurado bolsa no valor estipulado pela legislacdo da
CNRM (Comissao Nacional de Residéncia Médica) em vigor.

Art. 7° Os programas dos cursos de Residéncia Médica respeitardo o maximo de 60
(sessenta) horas semanais, nelas incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
plantdo. O repouso semanal previsto de 01 (um) dia ndo se inclui nas 60 (sessenta)
horas semanais.

Art. 8° A Médica Residente gestante é assegurada a continuidade de bolsa de estudo
durante o periodo de 04 (quatro) meses, devendo, porém, o periodo do curso ser
prorrogado por igual tempo para completar a carga horaria total de atividade prevista no
Programa.

Art. 9° - O Médico Residente podera gozar de 05 (cinco) dias consecutivos de folga para
licenga matrimonial e para licenca paternidade, devendo, porém, o periodo do curso ser
prorrogado por igual tempo para completar a carga horaria total de atividade prevista no
Programa.

Art. 10° A interrupcé@o do programa por parte do Médico Residente, a qualquer titulo,
justificado ou ndo, ndao o exime de cumprir a carga horaria de todas as atividades
previstas do treinamento para obteng&o do certificado de concluséo deste programa.

§ 1° O Médico Residente matriculado no 1° ano do Programa de Residéncia Médica,
podera requerer o trancamento da matricula em apenas 01 (um) ano no Programa de
Residéncia Médica, por periodo de 01 (um) ano, para fins de prestagdo do Servigo
Militar.

§ 2° O requerimento que trata o § 1° deste Regimento devera ser formalizado até 30
(trinta) dias apods o inicio da Residéncia Médica, conforme estabelece o Art. 1° e 2° da
Resolucdo CNRM n° 4, de 30 de setembro de 2011.

8 3° Aos Médicos Residentes serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias consecutivos
por ano, conforme a Lei N° 6.932, de 7 de julho de 1981, e atualizacbes, a ser
programado de acordo com as normas de cada Programa e solicitar com antecedéncia
o pedido junto a COREME.

Art. 11° O Médico Residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
como contribuinte individual.

Art. 12° Ao Médico Residente sera oferecido durante as atividades na Residéncia
Médica:

| - Condi¢des adequadas para repouso e higiene pessoal e

Il — Alimentacao.

CAPITULO Il
DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 13°. O candidato ao Programa de Residéncia Médica do HUAV/ UNIFENAS devera:
| - Apresentar requerimento & COREME;

Il - Apresentar diploma médico devidamente registrado ou, caso esteja cursando o
ultimo ano do curso médico, declaragcdo comprobatdria expedida pela instituicdo de
ensino de origem;
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Il - apresentar o curriculum relacionando as atividades escolares, profissionais e
cientificas;

IV - Se estrangeiro, apresentar a Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove
ser portador de visto permanente, resultando em situagéo regular no pais;

V — Ser aprovado em processo seletivo da COREME.

§ 1° - A declaragéo de conclusdo do curso sera aceita a titulo provisoério, para fins da
matricula do candidato. No entanto, o diploma devera ser apresentado pelo Médico
Residente durante o primeiro ano letivo do programa de Residéncia Médica, sob pena
de ndo Ihe ser deferida a matricula para o ano seguinte, nada podendo reclamar caso
ndo o faca no tempo estipulado. O CRM devera ser apresentado no 1° dia da RM.

§ 2° - Na hipétese de candidato que tenha concluido o curso de graduacéo em Instituicao
estrangeira, somente sera deferida sua matricula no programa de Residéncia Médica
mediante apresentacéo do diploma devidamente revalidado por Instituicdo competente.

Art. 14°, O processo seletivo para os programas de Residéncia Médica sera de acordo
com o Edital, previsto com antecedéncia e divulgado pela UNIFENAS/HUAV.

Art. 15° O candidato devera requerer a COREME sua admissdo como residente,
declarando aceitar as condi¢des estabelecidas neste regimento, bem como, as normas
e regulamento do HUAV que Ihe afetem como Médico Residente ou como Médico.
Paragrafo Unico: Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula,
conforme o Edital.

Art. 16°. Em caso de desisténcia de médico residente do primeiro ano, a vaga devera
ser preenchida somente até 30 (trinta) dias apGs o inicio do programa. Conforme
Resolucdo N° 1 de 3 de janeiro de 2017: Art.5° Somente podera matricular-se em outro
Programa de Residéncia para o qual tenha sido também aprovado o candidato que
formalizar a desisténcia do PRM em que fora originalmente matriculado, até o dia 15 de
margo ou ndo tenha estado matriculado em nenhum Programa de Residéncia Médica.
Paragrafo Unico - Para preenchimento dessa vaga seré observada a classificacéo obtida
no processo de selecao.

_ CAPITULO IV )
DA AVALIAGAO, PROMOGAO E APROVAGAO.

Art. 17°. Na avaliacao periddica do Médico Residente poderédo ser utilizadas as
seguintes modalidades:

| - prova escrita;

Il - prova oral;

[l - prova prética.

§ 1o. As avaliagBes deverdo ser realizadas, no minimo, uma vez a cada trimestre.

Art. 18°. A avaliacdo dos residentes é feita por meio de provas escritas, praticas e
desempenho, realizadas a cada trimestre, com nota de 0 a 10.

Paragrafo anico. Na avaliacdo do desempenho do Médico Residente serdo utilizados os
seguintes atributos:

a) pontualidade e assiduidade;

b) relacionamento com a equipe de saude;

c) relacionamento com o paciente;

d) interesse pelas atividades desenvolvidas;
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e) comportamento ético;

f) aproveitamento no estagio;

g) preenchimento de prontuério;

h) conhecimentos teoricos/praticos;

i) atividades tedricas desenvolvidas;

j) desenvoltura, iniciativa e criatividade.

Art. 19°. A promocao para 0 ano seguinte, assim como, para obtencao do certificado de
concluséo do programa depende de:

a) obter aprovacéo nas avaliagfes realizadas durante o ano.

b) cumprimento integral da carga horaria prevista no programa.

§ 1° — Obtera conceito suficiente o residente que alcancar média 70 (setenta) em todas
as avaliaces trimestrais.

§ 2° - Os critérios e os resultados de cada avaliagcdo deverao ser divulgados para ciéncia
dos Médicos Residentes.

§ 3° - O residente que ndo obtiver a nota minima para aprovagéo sera submetido a uma
Banca de Avaliacdo proposta pelo Programa de Residéncia Médica e homologada pela
COREME.

Art. 20°. O Médico Residente que obtiver resultado anual considerado insuficiente é
automaticamente desligado da Residéncia Médica.

Art. 21°. Excepcionalmente e a pedido do Supervisor do Programa, visando a
complementacdo de estudos e o aperfeicoamento do residente, podera este ser
autorizado pela COREME a realizar cursos ou estagios em outros servi¢cos fora do
Hospital Universitario Alzira Velano, desde que nao ultrapasse um periodo de 30 (trinta)
dias consecutivos. Excepcionalmente, Os Médicos Residentes cujos programas tenham
duracédo de 04 anos ou mais poderdo realizar treinamento no periodo de um ano em
outras instituicbes credenciadas pelo CNRM/MEC e conveniadas com o
HUAV/UNIFENAS.

Art. 22°. A COREME divulgaréa ao final de Programa de Residéncia Médica a lista dos
aprovados.

Art. 23°. A UNIFENAS concederd o certificado de conclusdo do Programa De
Residéncia Médica aos aprovados.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24°. Os Residentes, como médicos, est&o sujeitos aos preceitos do Codigo de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina, ao Regulamento do Corpo Clinico do HUAV
e as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Art. 25°. S&0 deveres dos Médicos Residentes:

a) Participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico do PRM,;
b) Comparecer a todas as reunifes convocadas pelos Supervisores e Preceptores;
c) Portar o “cracha” de uso obrigatdrio em local de facil visibilidade;
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d) Usar uniforme convencional completo;

e) Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

f) Cumprir com as obrigagdes de rotina;

g) Prestar colaboracdo a Unidade onde estiver lotado, fora do horario de trabalho,
gquando em situacdo de emergéncia;

h) Agir com urbanidade, discricéo e lealdade;

i) Respeitar as normas legais e regulamentares;

j) Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas na Unidade onde estiver lotado;

[) Cumprir horarios fixados;

m) preencher a Ficha de Presenca.

Art. 26°. O Médico Residente esta sujeito as seguintes sancdes disciplinares:
| — Repreenséo;

Il — Suspensao;

lIl — Desligamento.

Art. 27°. Aplicar-se-a a penalidade de REPREENSAO VERBAL ou POR ESCRITO ao
Médico Residente que:

| - Faltar, sem justificativa cabivel, nas atividades praticas;

Il - Desrespeitar o Cédigo de Etica Médica;

[lI- Nao cumprir tarefas designadas;

IV - Realizar agressdes verbais entre os pares e outros;

V - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituig&o;

VI - Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;

VIl - Usar de maneira inadequada instalacbes, materiais e outros pertences da
Instituigéo;

VIII - Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

Art. 28°. Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao Médico Residente por:

| - Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do
Residente;

Il - Reincidéncia na falta as atividades praticas sem justificativa cabivel,

Il - Reincidéncia no Desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;

IV - Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24
horas;

V - Falta aos plantbes médicos;

VI - Agressoes fisicas entre os Residentes ou entre residentes e qualquer pessoa.

VI — O tempo de suspensdo sera definido pela COREME, podendo ser até 30 dias.

Art. 29°. Aplicar-se-4 a penalidade de DESLIGAMENTO ao Médico Residente que:

| - Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;

Il - N&o comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 72
horas; e

Il - Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscri¢ao;

IV - Obtiver conceito insuficiente a média de 70 (setenta) nas avaliaces trimestrais.

Art. 30°. Serdo consideradas condi¢cGes agravantes das penalidades:
| - Reincidéncia;
Il - Acdo intencional ou ma fé;
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Il - Acdo premeditada;

IV - Alegacéo de desconhecimento das normas do Servico; e

V - Alegacao de desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes
e normas dos Programas de Residéncia Médica da instituicdo, bem como do cédigo de
Etica Médica.

Paragrafo Unico - O enquadramento do Médico Residente em qualquer das faltas
especificadas neste artigo sera determinado pela sua natureza e pelo seu grau.

Art. 31°. A pena de REPREENSAO podera ser aplicada pelo Supervisor do Programa
de Residéncia Médica da especialidade ou docentes do curso de Medicina da
UNIFENAS, devendo ser registrada em ata da COREME e no prontuario do Residente
que sera cientificado.

Art. 32° - A pena de SUSPENSAO sera aplicada, mediante apuracéo dos fatos realizada
pela COREME com a participagdo do Supervisor do programa, bem como, do Médico
Residente envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa, por escrito e no
prazo de 05 (cinco) dias uteis apds devidamente notificado, pessoalmente ou por carta
com Aviso de Recebimento.

Art. 33°. A aplicacdo da pena do DESLIGAMENTO seré aplicada mediante apuracao
dos fatos realizada pela COREME com a participacdo do Supervisor do programa, bem
como, do Médico Residente envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa,
por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds devidamente notificado,
pessoalmente ou por carta com Aviso de Recebimento.

Art. 34°, As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREME, a qual cabem
as providéncias pertinentes.

Paragrafo Unico: Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de
atuacao do Médico Residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas
na ocorréncia.

Art. 35°. Sera assegurado ao Médico Residente punido com qualquer tipo de sanséo
(repreenséo, suspensao e desligamento) o direito a recurso, com efeito suspensivo, ao
Coordenador da COREME, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, computados a partir da
data em que for cientificado, devendo-se 0 mesmo ser julgado em até 07 (sete) dias
apos o recebimento. Estas sansdes terdo inicio a partir do término do prazo para recurso
ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

. TI'TUALO Il ;
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME

~ CAPITULO i
DA DEFINIGAO, COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO.

Art.36°. A Comisséo de Residéncia Médica (COREME) do HUAV/UNIFENAS constitui
a instancia para estabelecer contatos com a Comisséo Estadual de Residéncia Médica
(CEREM) e Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) no que diz respeito aos
programas de Residéncia médica oferecidos por esta instituicdo e com o objetivo de
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planejar, coordenar, avaliar os programas de Residéncia Médica e 0s processos
seletivos da instituicdo, nos termos do Decreto n° 7562 de 15 de setembro de 2011.

Art.37°. A COREME é 6rgédo subordinado a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao da
UNIFENAS.

Art. 38°. A Comissdao de Residéncia Médica - COREME é constituida por:

| - um Coordenador e um Vice Coordenador;

II- um Supervisor por programa de Residéncia Médica ou de éarea de atuacdo
credenciados junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica -CNRM;

Il - um representante do HUAV;

IV - um representante dos Médicos Residentes por programa de Residéncia Médica.

Art. 39°. A elei¢cdo de Coordenador e Vice Coordenador da COREME obedecera aos
seguintes requisitos:

| - A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de
eleicao;

Il - As candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da elei¢ao;

[l - A eleic&o sera presidida pelo Coordenador da COREME;

IV - Caso o Coordenador da COREME seja candidato a elei¢cdo, um dos Supervisores,
nao candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V - A votacao sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em
segunda chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI - Em caso de empate, o Presidente da reunido teré voto de qualidade.

Paragrafo tnico. O Médico Residente € inelegivel aos cargos de Coordenador e Vice
Coordenador da COREME.

Art. 40°. Os mandatos do Coordenador e do Vice Coordenador tém duracao de dois
anos, sendo permitida uma reconduc¢ao sucessiva ao cargo.

Art. 41°. Os Supervisores e seus suplentes serdo indicados pelos seus pares, dentro
de cada programa de Residéncia Médica, para mandato de dois anos, sendo permitida
uma reconduc¢do sucessiva ao cargo.

Art. 42°. A nomeacao do Coordenador, Vice Coordenador, Supervisores e Suplentes
sera realizada pela Reitoria da UNIFENAS.

Art. 43°. O representante do HUAV e seu suplente serdo indicados pela Diretoria do
hospital, para mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducéo sucessiva ao
cargo.

Art. 44°, O representante dos Médicos Residentes de cada programa e seu suplente
serdo indicados pelos seus pares, para mandato de um ano, sendo permitida uma
reconducdo sucessiva ao cargo.

Art. 45°, Substituir-se-4& compulsoriamente o representante de qualquer categoria que
se desvincule do grupo representado.

Art. 46°. A COREME reunir-se-a trimestralmente ou extraordinariamente, em
qualquer data, por meio de convocagao por correio eletronico do Coordenador e/ou
da metade de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.
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81° Qualquer membro da COREME podera solicitar a realizacdo de reunido
extraordinaria.

§2°- As reunides da COREME se instalardo, em primeira convocacdo, com a presencga
da maioria de seus membros e, em segunda convocacao, com qualquer namero, 30
minutos apos a hora estipulada para a primeira convocacéo.

§ 3° - A convocacao sera feita com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas contendo, salvo quando por motivo de forca maior, a pauta da reunido.

8 4° - Das reunifes da Comisséo de Residéncia Médica seréo lavradas atas pelo
Secretario.

§ 5° - As reunifes da Comissdo de Residéncia serdo presididas pelo Coordenador e,
em seu impedimentopelo Vice Coordenador.

Paragrafo Unico -A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em horario pré
estabelecido, com a presenca de 50% (cinquenta por cento) de seus membros ou
apoés quinze minutos, em segunda chamada, com oquérum presente.

Art. 47°. As decisBes serdo tomadas em reunido da COREME em votacdo pelo
sistema de maioria simples com o quérum presente. O Coordenador tera direito a
voto de qualidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 48°. Sdo atribuicées da Comissdo de Residéncia Médica - COREME:

a) Fazer cumprir esse Regimento;

b) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Residéncia Médica;

c) Avaliar periodicamente os programas de Residéncia Médica da instituicdo de saude;
d) Emitir pareceres na esfera de sua competéncia, submetendo-os a aprovacéo da
Reitoria da UNIFENAS;

e) Zelar pela manutencéo do padrdo da Residéncia Médica;

f) Rever periodicamente os Programas de Residéncia Médica, apreciar suas alteracdes
sugerindo as modificagbes necessarias para adequa-los aos padrbes de ensino da
Instituicdo e a legislacdo vigente, ou sugerir & Reitoria da UNIFENAS a extingédo
daqueles considerados insatisfatérios;

g) Solicitar autorizag&o, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de programas
junto a Comisséo Nacional de Residéncia Médica;

h) Coordenar e supervisionar a execucao dos programas de Residéncia Médica;

i) Organizar, coordenar e supervisionar a selecdo de candidatos aos programas de
Residéncia Médica;

j) Participar das atividades e reunides da CEREM, sempre que convocada;

k) Elaborar e revisar o seu Regimento Interno;

[) Envidar esfor¢os junto as reas competentes para a obtencdo de recursos necessarios
para execuc¢do dos Programas Residéncia Médica do HUAV/UNIFENAS;

m) Providenciar a emissao de certificados de conclusdo de programa dos médicos
residentes.

CAPITULO Ill_
DA ORGANIZAGAO
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Art. 49°, Compete a Reitoria da Unifenas, por indicacdo da COREME, determinar
anualmente, as areas em que havera Residéncia Médica, bem como estipular o nimero
de vagas em cada programa.

§ 1° - O numero de vagas estara sujeito as condi¢cdes de trabalho e recursos financeiros
e materiais existentes.

§ 2° - O Médico Residente admitido no programa terd anotado no contrato padrao de
matricula:

a) A qualidade de Médico Residente, com a caracterizacdo da especialidade que cursa;
b) O nome da Instituicdo responsavel pelo programa;

c) A data de inicio e a prevista para o término da residéncia;

d) O valor da bolsa paga pela instituicdo ou pelo Ministério da Saude (Sigresidéncias).

TITULO Il
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50° As alteracbes ao presente Regimento Interno, quando solicitadas pela
COREME, deverao ser apreciadas pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo e
aprovadas pela Reitoria da UNIFENAS.

Art. 51°. Os casos omissos sao estudados ou resolvidos pela COREME e pela Diretoria
de Pesquisa e POs-graduacao da UNIFENAS.

Art.52°. Este Regimento Interno foi aprovado ad referendum ao CONSUNI — Conselho
Universitario da UNIFENAS pela Portaria n.° 57 de 15 de junho de 2016.

Alfenas/MG, 27 de novembro de 2020.
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